
 

 

Beim kommunalen Teil der Kooperativen Regionalleitstelle Ostfriesland (KRLO) ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als 

 

Gebäude- und Haustechniker (m/w/d) 

 

zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Stunden pro Woche), zunächst befristet 

für drei Jahre - eine Unbefristung wird perspektivisch angestrebt. Die Stelle entspricht den 

Anforderungsmerkmalen der Entgeltgruppe 5 des TVöD. 

 

Tätigkeitsprofil: 

 

• Kontrolle, Wartung und nach Kompetenzen und Befugnissen mögliche, zeitgerechte 

Instandhaltung und -setzung der Haus- und Gebäudetechnik 

• Prüfmittelüberwachung, Überwachung von Prüf- und Kontrollfristen mit 

unverzüglicher Firmenbeauftragung nach Absprache, Terminkoordination und            

-begleitung sowie Wirksamkeits- und Erfolgskontrolle  

• Objektbegehung und Ableitung von Folgemaßnahmen in den Bereichen 

Reinigung/Hygiene, Elektro-/Heizungs-/Klimatechnik sowie Arbeits- und 

Gesundheitsschutz 

• Erledigung von Aufgaben nach besonderer Zuweisung 

 

Anforderungsprofil: 

 

• eine abgeschlossene Ausbildung in einem technischen, mechanischen oder 

handwerklichen Bereich, wie bspw. Mechaniker, Elektrotechniker, Maurer, Tischler 

oder vergleichbar  

• selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• teamorientiertes und konzeptionelles Arbeiten 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein mit hoher Motivation zur stetigen Verbesserung  

• telefonische Erreichbarkeit nach Absprache auch außerhalb der Bürozeiten 

 

  



Die Richtlinien zur beruflichen Gleichstellung finden Anwendung. Bei gleicher Eignung 

werden Schwerbehinderte Wir bieten folgende Leistungen: 

• Fond zur Vermögensbildung 

• aufgaben- und kompetenzbezogene, individuelle Einarbeitung  

• individuelle Personalentwicklung  

• aktive Mitgestaltung durch aufgebautes, multiprofessionelles Netzwerk 

• interne Austausch- und Kommunikationsformate  

• Hansefit 

• Jobrad-Leasing 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer 

Lebenslauf, Kopien von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen 

und Zeugnisse) senden Sie bitte bis zum 15.02.2025 ausschließlich per E-Mail an  

uwe.telle@lk.wittmund.de  

. 

Für Fragen zum Aufgabengebiet und zu den Arbeitsbedingungen steht Ihnen  

Herr Telle (Tel. Nr. 04462/86 1233) gerne zur Verfügung. 
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